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บทท่ี ๔ 

วิเคราะห์วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า 
     

   การวิเคราะห์วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า ผู้วิจัยได้สังเคราะห์
หลักการส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของ
พระพุทธเจ้า ในบทที่ ๒ และ ๓ เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าพุทธวิธีการสอนที่ปรากฏในพระไตรปิฎกที่
พระพุทธเจ้าทรงใช้ในการจัดการเรียนรู้ของพระองค์ มีรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างความ
มีส่วนร่วมตามแนวทางของพระองค์อย่างไร และมีองค์ประกอบอะไรในการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมของพระพุทธเจ้า พอสรุปได้ดังนี้ 

 
๔.๑ การวิเคราะห์วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า 

   พระพุทธเจ้าผู้เป็นบรมครูของโลก พระองค์เป็นที่สุดของครูที่มีเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้
ที่ดีที่สุดในโลก กระบวนการในการจัดการเรียนรู้ของพระองค์อาศัยหลักการส าคัญประการหนึ่งคือ 
การที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอบรมสั่งสอน โดยอาศัย ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน
กับพระองค์ สิ่งที่เป็นเหตุซึ่งเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้เกิดขึ้นประกอบด้วยปัจจัยด้านผู้เรียน และปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อม การที่จะท าให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ พระพุทธเจ้าพระองค์ได้ศึกษา
และท าความเข้าใจในปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ชัดเจนด้วยพระองค์เอง และจึงน ามาออกแบบเป็นกิจกรรม
การเรียนการสอนของพระองค์ให้เหมาะกับบุคคล กาล และสถานที่ โดยค านึงถึงปัจจัยด้านผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ว่ามนุษย์มี (กรรม) ความแตกต่างกันออกไป ทั้งด้านรูปร่างหน้าตา สติปัญญา ความสามารถ 
ความสนใจ รวมทั้งเจตคติ ปัจจัยเหล่านี้เป็นสิ่งส าคัญอันจะส่งผลต่อการเรียนรู้ ของผู้เรียน ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการจัดการเรียนการสอน ตามวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า 

   การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า เป็นกระบวนการสร้างความรู้ เป็นการ
เรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์เดิมผู้เรียนเป็นส าคัญ น าพาและต่อยอดก่อให้ เกิดความรู้ใหม่ ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง ผู้เรียนสามารถก าหนดหลักการที่ได้จากการปฏิบัติและสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีความรู้หรือ
หลักการได้อย่างถูกต้อง มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วย
กันเอง มีการแสดงออกทั้งกาย วาจา และจิตใจ  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า จึงเป็น
การเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาทั้งองค์ความรู้ ทัศนคติ ทักษะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนจาก
จุดเริ่มต้นไปถึงจุดสูงสุดได้ เนื่องจากเป็นการเรียนรู้ที่ดึงประสบการณ์ ศักยภาพของผู้เรียนออกมาใช้
อย่างเต็มที่ในการเรียนรู้ 

   พระพุทธเจ้าพระองค์ได้วางแนวทางส าคัญในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน ผู้ฟัง โดยประการแรกเริ่มจากการสอนจากสิ่งที่รู้ที่เห็นเข้าใจง่ายหรือรู้เห็นเข้าใจแล้วไปหาสิ่งที่
เห็นเข้าใจได้ยาก เนื้อหาต้องเป็นเนื้อหาที่คนฟังเข้าใจง่ายหรือเข้าใจดีอยู่ แล้ว ค่อยโยงไปหาเนื้อหาที่
เข้าใจยากหรือยังไม่เข้าใจตามล าดับ โดยใช้กระบวนการสอนตามหลักอริยสัจ ๔ ประการ สอนจาก
เนื้อหาที่ลุ่มลึกลงไปตามล าดับ หรือสอนเนื้อเรื่องที่ค่อยลุ่มลึกยากลงไปตามล าดับ และความ



 
๑๐๒ 

 

ต่อเนื่องกันเป็นสายลงไปเพ่ือให้ผู้เรียนคล้อยตามและเกิดการอยากรู้อยากปฏิบัติ ถ้าสิ่งที่สอนเป็นสิ่งที่
แสดงได้ ก็สอนด้วยของจริง ให้ผู้เรียนได้ดู ได้เห็น ได้ฟัง หรือได้ทดลองปฏิบัติจริง อย่างนี้เรียกว่าสอน
ด้วยประสบการณ์ตรง มุ่งสอนให้ตรงเนื้อหา ตรงเรื่อง ตรงประเด็น คุมอยู่ในเรื่อง มีจุด ไม่วกวน ไม่
ไขว้เขว ไม่ออกนอกเรื่อง หรือที่เรียกว่าสอนตรงเนื้อหาอย่างมีเหตุผล ตรองตามเห็นจริงได้ โดยสอน
เท่าที่จ าเป็นพอดีส าหรับให้เกิดความเข้าใจ ให้การเรียนรู้ได้ผล และสอนสิ่งที่มีความหมาย ให้ผู้เรียน
เรียนรู้ เข้าใจ และน าไปปฏิบัติ เพ่ือเกิดเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ตัวผู้เรียนเอง  โดยพระพุทธเจ้ามี
จุดมุ่งหมายในการสอน เพ่ือการสร้างประโยชน์ ความเกื้อกูลและความสุขแก่พหูชน และเกื้อกูลต่อ
สังคมโลก ๓ ประการ คือ  

   ๑) อัตถายะ เพ่ือประโยชน์ คือ พระธรรมจะน าคุณค่าที่เป็นจุดหมายของชีวิตมาสู่ผู้ปฏิบัติ  
      ๒) หิตายะ เพ่ือเกื้อกูล คือ พระธรรมจะช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้คุณค่า คุณธรรมที่ดีงาม
ด้านอื่นๆ ให้เกิดข้ึน  ช่วยป้องกันและบรรเทาสิ่งที่ไม่ดีไม่ให้เกอดขึ้น กล่าวคือ สร้างสภาพที่เหมาะสม
และความดีของชีวิตด้านอื่น ๆ ให้สูงขึ้น 
       ๓) สุขายะ เพ่ือสุข ธรรมที่เป็นประโยชน์อันมีลักษณะเกื้อกูลนั้น จะต้องออกผลมาในรูป
ของความสุขชั้นต่าง ๆ เป็นส าคัญ  

    เมื่อมีการวางเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจนและ ก็น ามาก าหนดรูปแบบ
วิธีการสอนที่เรียกว่า พุทธวิธีการสอน ที่มีความหลากหลายของเนื้อหาสาระและองค์ความรู้  ในเรื่อง
พุทธวิธีการสอนนี้แสดงให้เห็นว่าพระองค์เป็นยอดบรมครูผู้เป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้  โดยอาศัย
กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ที่เรียกว่าการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า โดยใช้
เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลาย เหมาะกับจริตและความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล โดยมีพุทธพจน์แสดงถึงเรื่องนี้ว่า   

“พหุ โข ภิกฺเว มยา ธมฺมา เทสิตา : สุตต  เคยฺย  เวยฺยากรณ  คาถา อุทาน  อิติวุตฺตก  ชาตก  อพฺ
ภูตธมฺมฺ วทลฺลนฺติ,๑ 

“ภิกษุ เราแสดงธรรมเป็นอันมาก คือ สุตตะ เคยยะ เวยยากรณะ คาถา อุทาน อิติวุตตกะ 
ชาตกะ อัพภูตธรรม เวทัลละ ถ้าแม้ภิกษุรู้อรรถ รู้ธรรมแห่งคาถา ๔ บาทแล้ว ปฏิบัติธรรม
สมควรแก่ธรรม ก็ควรเรียกว่า เป็นพหูสูต เป็นผู้ทรงธรรม”๒ 

   พุทธวิธีการสอนเหล่านี้ที่พระพุทธเจ้าใช้ในการจัดการเรียนรู้ เรียกว่า นวังคสัตศาสน์ สรุป
สั้น ๆ ได้ ๓ ลักษณะ คือ 

   ๑) ปัชชะ สอนแบบร้องกรอง คือ คาถา อุทานและชาดก 
   ๒) คัชชะ สอนแบบร้อยแก้ว แยกย่อยเป็น ๕ ลักษณะ คือ  

                                                           

   ๑ องฺ.จตุกฺก. (บาลี) ๒๑/๖/๗-๘. 
   ๒ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๘๖/๒๖๗. 
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๒.๑) แบบสุตตะ วิธีสอนแบบแสดงอธิบายรายละเอียดเรื่องราว (จุณณิยบท) 
ตัวอย่างคือ  พระวินัยปิฎก (รูปแบบสิกขาบทในวิภังค์) และพระสูตรที่ไม่มีคาถา 

        ๒.๒)  แบบเวยยากรณะ วิธีสอนแบแยกย่อย ๆ เนื้อหาให้เห็นส่วนประกอบต่าง ๆ 
จนกว่าจะแยกไม่ได้ (วิภัชชวาท) ตัวอย่าง คือ รูปแบบอภิธรรมปิฎก 

๒.๓)  แบบอิติวุตตกะ วิธีสอนแบบอ้างอิงหลักฐาน ข้อมูล และตัวอย่างประกอบ  
          ๒.๔)  แบบอัพภูตธรรม วิธีสอนแบบสรุป แสวงหาค าตอบที่เป็นประเด็นส าคัญของ
เรื่อง 

๒.๕)  แบบเวทัลละ วิธีสอนแบบตั้งโจทย์ ตั้งค าถามแล้วแสวงหาค าตอบ (ปุจฉา-
วิสัชนา) มีตัวอย่างในมหาทัลลสูตร จูลเวลัลลสูตร สักกปัญหสูตร ในคัมภีร์ชั้นอรรถกถา เช่น มิลินท
ปัญหา 

   ๓) วิมิสสะ สอนแบบร้อยแก้วผสมร้อยกรอง ตัวอย่างคือ พระสูตรที่มีคาถาไม่ใช่พุทธวิธี 

    จากที่กล่าวมาข้างต้นนี้เมื่อศึกษาและพิจารณาถึงองค์ความรู้ที่พระพุทธเจ้าได้ตรัสขึ้นมา
เพ่ือสั่งสอนพุทธบริษัท ๔ ซึ่งมีมากมายถึง ๘๔,๐๐๐ พระธรรมขันธ์ เป็นพุทธวิธีการสอนที่หลากหลาย 
หรือเรียกว่า นวังคสัตศาสน์ ที่ปรากฏในพระไตรปิฎก เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมของพระพุทธเจ้าได้ อันเป็นหลักการ และวิธีการส าคัญเพ่ือสร้างการเรียนรู้อย่างแท้จริง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ที่มาจากการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ในการจัดการเรียนรู้
พระองค์ทรงใช้หลักการ และวิธีการที่หลากหลาย มาประกอบในการจัดการเรียนรู้เช่น หลักอริยสัจ ๔ 
และหลักโยนิโสมนสิการ เป็นต้น มาใช้เป็นแบบแผนในการออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม จากการศึกษาน ามาสู่การวิเคราะห์วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้าดังนี้ 
 

   ๔.๑.๑) วิเคราะห์องค์ประกอบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า 
   ในการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พระพุทธเจ้าทรงมีองค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ของพระองค์ เพ่ือสร้างความมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยอาศัยองค์ประกอบที่
เป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย องค์ประกอบส าคัญ 
๔ ขั้นตอน คือ ๑) ขั้นประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ๒) ขั้นสะท้อนความคิด และอภิปราย ๓) ขั้นสร้าง
ความเข้าใจ และปัญญา ๔) ขั้นทดลองปฏิบัติ และประยุกต์แนวคิด องค์ประกอบเหล่านี้เป็นส่วน
ส าคัญในกระบวนการสร้างความรู้ และเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม จะอธิบาย
ถึงองค์ประกอบเหล่านี้ที่พระพุทธเจ้าทรงใช้ในวิธีการการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของ
พระพุทธเจ้าตามตารางอธิบายพอสรุปได้ดังนี้ 
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ตาราง ๑.๒ แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของ   
    พระพุทธเจ้า 
 

องค์ประกอบของการจัดการการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของ

พระพุทธเจ้า 

 รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า 
 

๑) ขั้นประสบการณ์ 
(ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน) 

โดยปกติก่อนที่พระพุทธเจ้าจะทรงเริ่มการจัดจัดการเรียนรู้ 
พระองค์จะไม่ทรงเริ่มด้วยการเข้าสู่เนื้อหาธรรมทีเดียว แต่จะ
ทรงเริ่มด้วยการสนทนากับผู้ที่พระองค์จะสอน วิเคราะห์ดู
ธรรมชาติและความแตกต่างของผู้ที่จะทรงสอน เพ่ือทดสอบ
ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้ฟังก่อน จะทรงสนทนา
ปราศรัยในเรื่องที่เขารู้เข้าใจดีหรือสนใจอยู่ และมีความช านาญ
ในเรื่องนั้น ๆ ท าให้ทราบถึงภูมิรู้ภูมิธรรมของผู้เรียน และถือเอา
ความรู้ เดิมประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นหลักในการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย 

๒) ขั้นสะท้อนความคิด  
    และอภิปราย 

ในการจัดการเรียนรู้ทุกครั้งพระพุทธเจ้าพระองค์ทรงเปิดให้
ผู้ เรียนได้มีโอกาสแสดงออก เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกันกับพระองค์ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ร่วมกันกับพระองค์ และเรียนรู้ร่วมกันและกันกับหมู่สงฆ์
อย่างเข้าใจลึกซ้ึงในเนื้อหาสาระท่ีทรงสอน 

๓) ความคิดรวบยอด  
(สร้างความเข้าใจ และปัญญา) 

ในขั้นนี้พระพุทธเจ้าก็ได้ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
เป็นหลัก โดยส่งเสริมผู้เรียนเกิดความเข้าใจและน าไปสู่การเกิด
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ การเรียนรู้ในขั้นนี้เกิดขึ้นโดยผู้เรียน
เป็นฝ่ายริเริ่มการเรียนรู้ แล้วพระองค์ทรงช่วยเติมแต่งให้ความรู้
นั้นสมบูรณ์ โดยนัยนี้พระองค์จะเป็นผู้น าทาง และผู้เรียนเป็นผู้
สานต่อจนความคิดนั้นสมบูรณ์เป็นความคิดรวบยอด (ปัญญา) 

๔) ขั้นทดลอง/ประยุกต์แนวคิด  
(ทดลองปฏิบัติ และประยุกต์
หลักการ)   

ขั้นนี้พระพุทธเจ้าพระองค์จะจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรับเอา
ความรู้ในสิ่งที่พระองค์ทรงสอน บวกกับการเรียนรู้ที่เกิดจาก
ผู้เรียนได้ศึกษาปฏิบัติเองของผู้เรียน น าความรู้ที่เกิดขึ้นใหม่ไป
ประยุกต์ใช้ในลักษณะ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ จนเกิดเป็นองค์
ความรู้ โดยอาศัยความรู้จากพระองค์เป็นแนวทางปฏิบัติ จน
ผู้เรียนประสบผลส าเร็จอย่างสูงสุดในสิ่งที่ตนได้เรียนรู้ คือมรรค
ผลนิพพาน และน าไปเผยแผ่โดยเป็นองค์ความรู้ของผู้เรียนเอง 
(ประกาศพระศาสนา) ตามหลักการและแนวทางของ
พระพุทธเจ้า  

 



 
๑๐๕ 

 

   จากตารางแสดงให้เห็นว่าพระพุทธเจ้า ทรงมีองค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมอยู่ ๔ ขั้น คือ ๑) ขั้นประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ๒) ขั้นสะท้อนความคิด และอภิปราย ๓) ขั้น
สร้างความเข้าใจ และปัญญา ๔) ขั้นทดลองปฏิบัติ และประยุกต์แนวคิด ซึ่งองค์ประกอบนี้ได้ไป
สอดคล้องกับแนวคิดในการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning :  PL)  ที่มีองค์ประกอบ 
๔ ขั้นคือ ๑) ขั้นประสบการณ์ (Experience)  ๒) ขั้นสะท้อนความคิด/ อภิปราย (Reflection      
and Discussion) ๓) ขั้นความคิดรวบยอด (Concept) ๔) ขั้นทดลอง/ประยุกต์แนวคิด 
(Experimentation/Application) และยังไปสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ที่จ าแนกตาม
วิธีการจัดการเรียนรู้ได้ ๓ รูปแบบ คือ ๑) การถ่ายทอดความรู้ (Transmission Approach) ๒) การ
สร้างองค์ความรู้(Trans formational Approach) หรือ (Constructionist) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่
คาดหวัง  ๓) การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่สู่ปัญญาภิวัฒน์ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หลากหลาย 
(Transactional Approach) ที่กล่าวมานี้ท าให้เห็นถึงความคล้ายคลึงกันทั้งด้านองค์ประกอบ และ
รูปแบบของการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า   

 
   ๔.๑.๒) วิเคราะห์วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้าในพระไตรปิฎก 
   วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้าพระองค์ได้ใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ ใน

การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนของพระองค์ ที่เรียกว่าวิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า ดังปรากฏในพระไตรปิฎก พอสรุปวิเคราะห์ และแบ่งวิธีการ
ต่าง ๆ ได้ดังนี ้

   ๑) วิธีการสอนแบบเชิงอธิบายเชิงวิเคราะห์ วิธีนี้ทรงใช้สอน พระปัญจวัคคีย์๓ โดยทรง
ชี้ให้เห็นทางปฏิบัติที่ผิดและเสนอแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ทางวิเคราะห์ให้เข้าใจถึงสามัญลักษณะ คือ 
ความไม่เที่ยง ความเป็นทุกข์และความไม่ใช่ตัวตนที่แท้จริงของขันธ์ ๕ 

   ๒) วิธีการสอนแบบอธิบายธรรมขั้นต่ าขึ้นไปถึงธรรมขั้นสูง วิธีนี้ทรงใช้สอน พระยสะกับ
พระสหายของท่าน๔  โดยทรงชี้ให้เห็นว่าทานและศีลมีผลส่งให้ไปเกิดในสรรค์อันเป็นแดนที่พรั่งพร้อม
ด้วยเบญจกามคุณแต่เบญจกามคุณในสรรค์นั้น ก็ยังเป็นของต่ าช้าให้โทษ เป็นทุกข์ สุดท้ายทรง
ชี้ให้เห็นว่าการออกบวชเป็นทางที่ดีท่ีสุด 

   ๓) วิธีสอนแบบให้ผู้ฟังตั้งปัญหาทูลถาม วิธีนี้ทรงใช้สอนพระสาวก เช่น พระกุมารกัสสปะ๕ 
และ พระสภิยะ๖ เป็นต้น โดยทรงเปิดโอกาสให้ท่านเหล่านั้นทูลถามปัญหาต่าง ๆ ซึ่งล้วนแล้วแต่มี
จุดหมายอยู่ที่ความพ้นทุกข์ 

   ๔) วิธีสอนแบบยกเรื่องให้สอดคล้องกับประสบการณ์เดิมของผู้ฟัง วิธีนี้ทรงใช้สอน ชฎิล ๓
พ่ีน้อง๗ คือ พระอุรุเวลกัสสะ พระนทีกัสสปะ พระคยากัสสปะ โดยพิจารณาเห็นว่าพระสาวกทั้ง ๓ รูป
                                                           

   ๓ ดูรายละเอียดใน  วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๒-๒๔/๑๘-๓๑. 
   ๔ ดูรายละเอียดใน  วิ.ม. (ไทย) ๔/๒๔-๓๑/๓๑-๔๐. 
   ๕ ดูรายละเอียดใน  ม.มู. (ไทย) ๑๒/๒๔๙-๒๕๑/๒๖๗-๒๗๓. 
   ๖ ดูรายละเอียดใน  ขุ.ชา. สตฺตก. (ไทย) ๒๕/๕๑๖-๕๕๓/๖๑๙-๖๓๐. 



 
๑๐๖ 

 

นี้คุ้นเคยกับการบูชาไฟจึงยกเรื่องไฟ คือ ราคะ โทสะ โมหะ มาสอนเพ่ือทรงชี้ให้เห็นว่า ไฟดังกล่าวมา
นี้เผาไหม้สัตว์ให้เร่าร้อน เช่นเดียวกับไฟที่ท่านทั้ง ๓ เคยบูชามาแล้ว 

   ๕) วิธีการสอนแบบแสดงธรรมตามใจผู้ฟัง วิธีนี้ทรงใช้สอนพระสาวกมี พระนาลกะ๘ และ 
พระอานนท์๙ เป็นต้น พระนาลกะประสงค์จะฟังโมเนยยปฏิปทา พระองค์ก็ทรงแสดงให้ฟังตามที่ทูล
ขอ และ พระอานนท์ประสงค์จะฟังธรรมทุกเรื่องที่ตรัสสอน พระองค์ก็แสดงให้ฟัง 

   ๖) วิธีการสอนแบบต าหนิให้ตระหนัก วิธีนี้ทรงใช้สอนพระสาวก มีพระยโสชะ๑๐ และพระ
สาคตะ๑๑ เป็นต้น โดยทรงต าหนิพระยโสชะในเรื่องที่พระบริวารของท่านส่งเสียงดัง และทรงต าหนิ
พระสาคตะ ในเรื่องที่ท่านดื่มเหล้าจนหมดสติเมื่อพระสาวกถูกต าหนิก็ตระหนักและบ าเพ็ญเพียรจน
บรรลุอรหัตผล 

   ๗) วิธีสอนแบบให้ความหวัง วิธีนี้ทรงใช้สอนพระสาวก มีพระนันทะ๑๒ และ พระวังคีสะ๑๓ 
เป็นต้น โดยทรงให้ความหวังแก่พระนันทะว่าหากบรรลุพระอรหัตผลก็จะได้นางฟ้าตามที่ปรารถนา 
และทรงให้ความหวังแก่พระวังคีสะว่าหากได้เรียนรู้อาการ ๓๒ แล้วก็จะรู้ที่เกิดของพระอรหันต์ตามที่
ต้องการ 

   ๘) วิธีสอนแบบให้ลองผิดแล้วจึงสอนวิธีปฏิบัติให้ถูกภายหลัง วิธีนี้ทรงใช้สอนพระโสณโกฬิ
วิสะ๑๔ และพระเมฆิยะ๑๕ โดยทรงปล่อยให้พระโสณโกฬิวิสะบ าเพ็ญเพียรอย่างหนักด้วยการเดิน
จงกรมกระทั่งเท้าแตก ได้รับทุกขเวทนาอย่างแสนสาหัสก่อนแล้วจึงทรงสอนวิธีปฏิบัติที่ ถูกต้อง กับ
ทรงปล่อยให้พระเมฆิยะ ไปอยู่ปฏิบัติไปอยู่ปฏิบัติธรรมตามล าพังแล้วไม่สามารถข่มจิตได้ จนต้อง
กลับมาหาพระองค์และทูลขอให้ตรัสบอกวิธีท าจิตให้สงบ 

   ๙) วิธีสอนแบบตรัสแนะเสริม วิธีนี้ทรงใช้สอน พระอนุรุทธะ๑๖ โดยทรงพิจารณาเห็นว่า
พระอนุรุทธะก าลังตรึกถึงธรรมอย่างถูกต้อง แต่ยังไม่แจ่มแจ้ง จึงได้ตรัสแนะเสริมให้คิดต่อไปจนเข้าใจ
แจ่มแจ้ง 

   ๑๐) วิธีสอนแบบค่อยเป็นค่อยไป วิธีนี้ทรงใช้สอนพระราหุล๑๗ และ พระจุฬปันถก๑๘ 
พระองค์ทรงสอนพระราหุล เมื่ออายุ ๑๕ ขวบ เพ่ิงบวชใหม่ให้ส ารวมการพูดเมื่ออายุ ๑๘ ปี ให้
                                                                                                                                                                      

   ๗ ดูรายละเอียดใน  วิ.ม. (ไทย) ๔/๓๗-๕๕/๔๗-๖๔. 
   ๘ ดูรายละเอียดใน ขุ.ชา. สตตฺก.(ไทย)) ๒๕/๖๘๕-๗๒๙/๖๖๓-๖๗๒. 
   ๙ ดูรายละเอียดใน องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๗๒-๘๑/๒๙๑-๓๐๘. 
   ๑๐ ดูรายละเอียดใน ขุ.อป. (ไทย) ๒๕/๒๓/๒๑๔-๒๑๖. 
   ๑๑ ดูรายละเอียดใน ขุ.อป. (ไทย) ๓๒/๑๗-๓๐/๑๕๒-๑๕๕. 
   ๑๒ ดูรายละเอียดใน ขุ.อุ. (ไทย) ๒๕/๒๒/๒๑๐-๒๑๔. 
   ๑๓ ดูรายละเอียดใน ขุ.เถร. (ไทย) ๒๖/๑๒๑๘-๑๒๘๘/๕๓๗-๕๕๐. 
   ๑๔ ดูรายละเอียดใน วิ.ม. (ไทย) ๕/๒๔๒-๒๔๔/๑-๑๒. 
   ๑๕ ดูรายละเอียดใน องฺ.นวก. (ไทย) ๒๓/๓/๔๓๐-๔๓๔. 
   ๑๖ ดูรายละเอียดใน องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๑๓๐-๑๓๑/๓๗๙-๓๘๐. 
   ๑๗ ดูรายละเอียดใน ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๔๑๖-๔๑๙/๔๗๐-๔๗๕. 
   ๑๘ ดูรายละเอียดใน วิ.มหา. (ไทย) ๒/๑๕๓-๑๕๔/๓๒๖-๓๒๘. 



 
๑๐๗ 

 

พิจารณารูปทั้งปวงไม่ใช่ของเรา เมื่ออายุ ๒๐ ปี มีปัญญาแก่กล้าแล้วจึงตรัสเตือนให้เร่งท าที่สุดของ
ทุกข์ให้ได้ ส่วนพระจุฬปันถกพระองค์ทรงสอนให้ท่านนั่งมองดวงอาทิตย์พลางลูบผ้าขาว ครั้นเมื่อผ้า
ขาวเริ่มสกปรกพระองค์ก็ทรงสอนให้ท่านพิจารณาเปรียบเทียบจิตเหมือนผ้าขาว จนได้บรรลุธรรม 

   ๑๑) วิธีสอนแบบเลือกให้ศึกษา วิธีนี้ทรงใช้สอน พระอุบาลี๑๙ โดยทรงพิจารณาเห็นว่าพระ
อุบาลีหากปฏิบัติธรรมตามล าพัง ก็จะช านาญเฉพาะการเจริญวิปัสสนาไม่เชี่ยวชาญการพิจารณาการ
ตัดสินพระวินัย จึงทรงเลือกให้พระอุบาลีปฏิบัติในส านักของพระองค์ซ่ึงท่านก็ท าตามที่ทรงเลือกให้ 

   ๑๒) วิธีสอนแบบย้อนค าพูดให้คิด วิธีนี้ทรงใช้สอนพระองคุลิมาล๒๐ พระองค์ได้ตรัสย้อน
พระองคุลิมาลว่า พระองค์หยุดแล้ว แต่องคุลิมาลยังไม่หยุด ซึ่งหมายความว่า พระองค์หยุดท าบาป
แล้ว แต่พระองคุลิมาลยังไม่หยุด พระองคุลิมาลเข้าใจตามที่พระองค์ทรงหมายถึง จึงยอมทิ้งดาบแล้ว
ทูลขอบวช 

   ๑๓) วิธีสอนแบบรอให้ผู้ฟังมีความพร้อมทั้งร่างกายและจิต วิธีนี้ทรงใช้สอน พระพาหิยะ๒๑ 
เมื่อทรงพิจารณาเห็นว่าพระพาหิยะเดินทางมาไกล เพ่ิงมาถึงร่างกายยังเหนื่อยอ่อน และจิตก็ไม่สงบ
เพราะดีใจเกินที่ได้มาพบพระพุทธองค์ เมื่อเห็นว่าหายเหนื่อยจิตสงบแล้วจึงได้แสดงธรรมให้ฟัง 

   ๑๔) วิธีสอนแบบปลอบใจ วิธีนี้ทรงใช้สอน พระวักกลิ๒๒ โดยในตอนแรกทรงขับไล่พระ
วักกลิเพราะโทษฐานที่ละท้ิงการบ าเพ็ญสมณธรรมมาเที่ยวติดตามดูพระรูปกายของพระองค์ เป็นเหตุ
ให้พระวักกลิเสียใจ จะกระโดดเขาฆ่าตัวตายพระองค์จึงเสด็จไปปลอบใจและให้ก าลังใจ จนพระวักกลิ
เกิดความรู้แจ้งตามความเป็นจริงได้บรรลุอรหัตตผล 

   ๑๕) วิธีสอนแบบยั่วยุให้แสดงความสามารถแล้วให้โอวาท วิธีนี้ทรงใช้สอน พระโสณ
กุฏิกัณณะ๒๓ โดยทรงให้พระโสณกุฏิกัณณะ ซึ่งเดินทางมาเฝ้าจากแคว้นอวันตี ได้แสดงความสามารถ
ด้วยการสวดสรภัญญะ ครั้นแล้วได้ตรัสชมท่านและประทานโอวาท 

   ๑๖) วิธีสอนแบบแสดงธรรมแบบโปรดคนทั่วไป แต่มีเป้าหมายอยู่คน ๆ หนึ่ง หรือกลุ่ม
หนึ่ง วิธีนี้ทรงใช้สอน พระมหากัจจายนะ๒๔ และ พระกาฬุทายี๒๕ โดยทรงทราบว่าพระมหากัจจายนะ 
และพระกาฬุทายีพร้อมด้วยบริวารก าลังเดินทางมาเฝ้าพระองค์และจะมาถึงในเวลาไม่นาน จึงทรง
แสดงธรรมรอจนกระทั่ง ๒ ท่านมาถึงและทันได้ฟัง 
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๑๐๘ 

 

   ๑๗) วิธีสอนแบบให้โอวาทเป็นข้อ ๆ วิธีนี้ทรงใช้สอน พระมหากัสสปะ๒๖ โดยพระองค์ทรง
ประทานโอวาทให้พระมหากัสสปะยึดถือปฏิบัติรวม ๓ ข้อ และทรงประทานธุดงควัตรให้ยึดปฏิบัติ
เป็นข้อ ๆ อีก ๑๓ ข้อ 

       จากการศึกษาถึงวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า ท าให้ทราบว่า 
รูปแบบในการจัดการเรียนรู้ที่เรียกว่า พุทธวิธีการสอน ประกอบด้วย แบบสากัจฉาหรือสนทนา แบบ
บรรยาย แบบตอบปัญหา และแบบวางกฎข้อบังคับ เป็นต้น ผ่านวิธีการเรียนรู้แบบ ๑๗ วิธีการคือ ๑) 
วิธีการสอนแบบเชิงอธิบายเชิงวิเคราะห์ ๒) วิธีการสอนแบบอธิบายธรรมขั้นต่ าขึ้นไปถึงธรรมขั้นสูง ๓) 
วิธีสอนแบบให้ผู้ฟังตั้งปัญหาทูลถาม  ๔) วิธีสอนแบบยกเรื่องให้สอดคล้องกับประสบการณ์เดิมของ
ผู้ฟัง ๕) วิธีการสอนแบบแสดงธรรมตามใจผู้ฟัง ๖) วิธีการสอนแบบต าหนิให้ตระหนัก ๗) วิธีสอนแบบ
ให้ความหวัง ๘) วิธีสอนแบบให้ลองผิดแล้วจึงสอนวิธีปฏิบัติให้ถูกภายหลัง ๙) วิธีสอนแบบตรัสแนะ
เสริม ๑๐) วิธีสอนแบบค่อยเป็นค่อยไป ๑๑) วิธีสอนแบบเลือกให้ศึกษา ๑๒) วิธีสอนแบบย้อนค าพูด
ให้คิด ๑๓) วิธีสอนแบบรอให้ผู้ฟังมีความพร้อมทั้งร่างกายและจิต ๑๔) วิธีสอนแบบปลอบใจ ๑๕) วิธี
สอนแบบยั่วยุให้แสดงความสามารถแล้วให้โอวาท ๑๖) วิธีสอนแบบแสดงธรรมแบบโปรดคนทั่วไป 
และ ๑๗) วิธีสอนแบบให้โอวาทเป็นข้อ ๆ วิธีการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวมานี้ย่อมประกอบด้วย 
องค์ประกอบส าคัญ ๔ ขั้นตอน คือ ๑) ขั้นประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ๒) ขั้นสะท้อนความคิด และ
อภิปราย  ๓) ขั้นสร้างความเข้าใจ และปัญญา ๔) ขั้นทดลองปฏิบัติ และประยุกต์แนวคิดที่น าไปสู่การ
จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า 

   โดยสรุปแล้วองค์ประกอบ และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า มี
จุดประสงค์ทีค่ล้ายกับแนวคิดหลักการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนักจิตวิทยา คือ มีการก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ ๓ ประการ คือ การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม 
การก าหนดแผนหรือล าดับขั้นตอนในการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ๓ ทั้งด้านคือ การ
สอนความรู้ การสอนเจตคติ และการสอนทักษะ ประกอบด้วยแนวคิด ๕ ประการ ได้แก่  ๑) เป็นการ
เรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์เดิมของผู้เรียน  ๒) เป็นการเรียนรู้ที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง และท้าทาย ๓) เป็นการเรียนรู้ที่เน้นที่การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้สอน  ๔) ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนน าไปสู่ปการขยายเครือข่ายความรู้ของทุกคน ทั้งผู้เรียน และ
ผู้สอน  และ ๕) เป็นการเรียนรู้ที่อาศัยการสื่อสารทุกรูปแบบ (พูด เขียน วาดภาพ การแสดงบทบาท
สมมติ ฯลฯ) ที่น าไปสู่การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การสร้างความรู้ความเข้าใจ การวิเคราะห์
สังเคราะห์ที่น าไปสู่ข้อสรุป หรือองค์ความรู้ใหม่ และองค์ประกอบนี้ยังไปสอดคล้องกับหลักการ
จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning Management ) และวิธีการจัดการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า ที่มีความสอดคล้องกับหลักการสากล หรืออาจกล่าวได้ว่า
พระพุทธเจ้า ทรงเป็นต้นแบบแห่งการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมก่อนใครในโลกใบนี้ เพราะรูปแบบ
เทคนิค และวิธีการต่าง ๆ ที่พระองค์ทรงใช้ยาวนาน ๒,๖๐๐ ปี กว่าปีมาแล้ว ที่เรียกว่า วิธีการจัดการ

                                                           

   ๒๖ ดูรายละเอียดใน ขุ.อุ. (ไทย) ๒๕/๖/๑๗๘-๑๗๙. 



 
๑๐๙ 

 

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า (Participatory Learning Management of the Buddha) 
อันมีจุดมุ่งหมายที่จะน าพาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้สูงสุด อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 


